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1.Общие положения

1.1. Учреждение создано в соответствии с Постановлением главы

администрации Лев-Толстовского района Липецкой области от2З января 1998 года

Jф 42.

|.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение п, Свх, им, Льва Толстого,

Сокращенное наименование: мБоУ п. Свх. им. Льва Толстого,

1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное

учреждение.
Тип: общеобразовательное учреждение,

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит

извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.5. Учредителем является муницип'IJIьное образование Лев-Толстовский

мунициIIальный райоН Липецкой областИ РоссийсКой Федерации.

Функции и полномочия Учредителя в отЕошении Учреждения, созданного

Лев-Толстовским муниципальным районом, осуrцествляются Комитетом по

образованию администрации Лев-Толстовского муници11ального района Липецкой

области (далее Учредитель).

Место нахождение Учредителя: 399870, Липецкая область, Лев-Толстовский

район, п. Лев Толстой, ул. Слонского, д, 10, пом,4,

1.6. Место Еахождения УчреждениlI: ул. Лесная, д.З, п. Свх. им. Льва

Толстого, Лев-Толстовский р-н, Липецкая область, Россия, 399888,

1.7. Правовую основу деятепьности УчреждениrI составляют: Констиryция

Российской Федер ации, Федеральный закон, реryлирующий отношения в сфере

образования, принимаемые в соответствие с ним другие законы и иные

нормативные правовые акты Российской Федерации, а также законы и иные

нормативные правовые акты Липецкой области в сфере образовани,I, нормативно-

правовые акты органов местного самоуправления Лев-толстовского

муЕиципального района, локальные нормативные акты Учреждения.

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной

финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку

образовательного процесса возникают с момента государственной регистрации,

1.9. Учреждение самостоятельно осуществляет финансовую деятельность,

имеет план финансово-хозяйственной деятельности, самостоятельный баланс и

лицевой счет, открытый в установленном порядке, IIечать с изображением герба

Лев-ТолСтовскогО муниципtLльногО раЙона и полным наименованием Учреждения

на русском языке, штамп.
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1.10. ПравО на ведение образоваТельной деятельности и льготы,

устанОвленные законодательством Российской Федерации, возникают у
Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

лицензирование Учреждения осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации об образовании.

1.11. В Учреждении не доtryскается создание и деятельность гIолитических

партий, религиозных организаций (объединений). В Учреждении образование

носит светский характер.

2. Предмет и цели деятельности

2.1. Предметом деятеJIьности Учреждения является реtLлизациrI

гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение

общедоступного и бесплатного начального общего образования по основным

образовательным программам.

2.2. IfелЯми образОвательной деятельнОсти, осуЩествляемой Учреждением,

явJIяются:

- осуществление образовательной деятельности fIо образовательным

программам начального общего образования,

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуtLльных,

нравственных, эстетических и личностных качеств, развитие индивидуальных

способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности;

- реtl,тизация гарантированного государством права |раждан на поJryчение

общедоступного и бесплатного начаJIьного общего образования, если образование

данного уровня |ражданин получает впервые;

- образовательная деятельность по реализации образовательных программ ;

- формирование человека и грarкданина, интегрированного в современное

общество и нацеленного на его совершенствование;

- обеспечение самооrrределения личности, создание условий и основы для ее

самореализации, осознанного выбора и последующего освоения профессиональных

образовательных lrрограмм;

- воспитание патриотизма, гражданственности, уважениlI к правам и

свободам человека;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья

учащихся, педагогических и иных работников, формирование навыков здорового

образа жизни;
- осуlцествление обучения в интересах личности, общества, государства,

обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для

разностороннего развитиJI личности;
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- использование и совершенствование методик образовательного процесса и

образовательных технологий, В том числе с использованием дистанционных

образовательных технологий

- иЕые цели, установленные Федеральным законом от 2з.t2.20|2 J\b 273_Фз

<Об образовании в Российской Федерации),

2.3. Виды деятеjIьности учреждени,I:

- образовательная деятельность по реЕLпизации образовательных процрамм

начiшьного общего образования, в том числе и дJIя обучающихся с ограниченными

возможностям и здоровья.

Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инв€lJIидов,

которые 11о состоянию здоровья не моryт посещать Учреждение, на основании

закJIючения медицинскоЙ организации и письменного обращения родителей

(законных представителей) обучение по общеобразовательным или

адаптир ованным обр аз овательным прогр аммам организуется на дому,

2.4. Учреждение осуществляет lrрисмотр и уход за детьми, который не

явJUIется основной целью его деятелъности, за счет средств физических и

юридическю( JIиц.

3. Образовательная деятельность Учреждения

3.1. в Учреждении образовательная деятельность осуществляется на

государственном языке РоссийскоЙ Федерации - русском языке.

з.2. Учреждение реа"пизует основные образовательные процраммы

начrLльного общего образования.

3.3. Образовательные про|раммы разрабатывrlются и утверждаются

Учреждением В ýоответсТвии с Федеральным государственным образоватольным

стандартом и с учетом соответствующих федеральных образовательных программ,

З.4. Форма занятий определяется в соответствии с учебным ппаном

используемыми образовательными технологиlIми и мотодами обучения, исходя из

необходимости обеспечения эффективного освоения соответствующих учебных

предметов, дисциплин, модулей.

3.5. Учреждение свободно в

учебно-методического обеспечения,

им образовательным программам.

3.6. Начальное общее образование является обязательным уровнем

образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной проIраммы

начаJIьного общего образования, не догryскаются к обучению на следующий

уровень общего образования.

3.7. Поryчение начапьного общего образования в Учреждении начинается по

достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии

опроделении содержания образования9 выборе

образовательных технологий по реализуемым
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противопоказаний по состоянию здоровья, но це позже достижения ими возраста

восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель

вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем или в

более позднем возрасте.

3.8. Содержание образования и условиJI организации обучения и воспитания

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются

адаптированной образователъной программой, а для инваIIидов также в

соответствии с индивидуальной прогр аммой р еабил ит ации инв алида.

В учреждении создаются специаJIьные условия для попучения образования

указанными обучающимися.

учащиеся с ограниченными возможностями здоровья принимаются на

обучение по адаптированной образовательной 11рограмме только с согласия

родителей (законных представителей) и на осЕовании рекомендаций психолого-

медико-rrедагогической комиссии.

3.g. Организация питаниlI обучающихся возлагается на Учреждение,

Питание обучающихся в Учреждении осуществляется в специ€Llrьно

предусмотренном помещении.

3.10. Учебный год в Учреждении начального общего образования начинается

с 1 сентЯбря И заканIIивается В соответсТвии С учебным планом соответствующей

образовательной программы.

1) Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель, в

первом кJIассе - 33 недели.

2) Прололжительность каникул в течение учебного года составJIяет не менее

7 календарных дней, летом - не менее 8 недель. .щля учащихся в первом классе

УсТаНаВЛиВаюТсяВТеЧениеГодаДополниТельныеканикУлы.
3) В Учреждении установлена пятидневная учебная неделя.

3.11. с учетом потребностей и возможностей личности, обучение в

УчреждеНии провОдитсЯ в следуЮщих форМах: В очной, очно-заоЧной, заочноЙ, в

форме семейного образования и самообразования, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий,

.Щогryскается сочеТание рiвличных фор* получения образования и фор,

обучения.

для всех форм получения образования в рамках конкретной основной

общеобразовательной программы действует единый федеральный

государственный образовательный стандарт,

продолжительность обучения определяется основными образовательными

программ ами и учебными планами.

3.12. Учреждение формирует открытые и общедостугIные информационные

ресурсы, содоржащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к



таким ресурсам IIосредством рilзмещения их в информационно-

телекоммуникационной сети (Интернет)).

4. Участники образовательного процесса их основные права и

обязанности

4.|. Участниками образовательЕого процесса в Учреждении являются

педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители).

права и обязанности участников образовательного процесса определяются

нормами действующего законодательства Р оссийской Федер ации и нормативными

правовыми актами Липецкой области и Лев-Толстовского муниципального района,

настоящим Уставом и иными предусмотренными настоящим Уставом локаJIьными

актами.

4.2. Обучающиеся имеют право на:

- предоставление условий для обучения с учетом их психофизического

развитиlI и состояния здоровья;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) и факультативных

(необязательных для данного уровня образования) учебных rrредметов, курсов,

дисциплин;
- пользование объектами сгIорта Учреждения;

- поощрения за успехи в учебной, физкульryрной, спортивной,

общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной

деятельности;
- посещение мероIIриятий, которые tIроводятся в Учреждении;

- иметь иные права в соответствии с положениями действующего

законодательства.

4.3. Обучающиеся обязаны:
_ добросовестно осваивать образовательную програММУ, ВЫIIОЛНIIТЬ

индивидУальныЙ учебныЙ план, в тоМ числе посещать предусмотренные учебным

пjIaHoM или индивидуальным учебным планом учебные ЗанЯТИЯ, ОСУЩеСТВЛЯТЬ

самостояТельЕуЮ IIодготовкУ к занятиям, выполнять задания, данные

lrедагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнlIть требоВания Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка

И иных локаJIьных актоВ по вопросаМ организации И осуществлениrI

образовательной деятельности ;

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственному, духовному и физическому р€lзвитию и самосовершенствованию ;
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- уважатЬ честЬ И достоинствО других обучающихся и работников

образовательной организации, не создавать препrIтствий для получени,I

образованиJI другими обучающимися ;

- не использовать средства подвшкной радиотелефонной связи во времJI

tIроведения учебных заIilIтий при освоении образовательных программ начального

общего образованчlя, за искJIючением случаев возникновения угрозы жизни или

здоровью обучающихQя) работников

образовательную деятельность, иных экстренных случаев;

- бережно относится к имуществу УчреждениrI;

- с учетом возрастных и психофизиtIеских особенностей участвовать в

общественно полезном труде, rrредусмотренном образовательной программой и

направленном на формирование У обучающихся трудолюбия и базовых трудовых

навыков, чувства причастности и уважениrI к результатам труда.

4.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения,

в тоМ числе в политиЕIеские партии, а также цринудительное привлечение их к

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниrIх и

политических акциrIх не доtryскается.
4.5. РодИтели (заКонные представители) несовершеннолетнID( обучающихся)

обязанЫ запожитЬ основЫ физичесКого, нравСтвенногО интеллекту€tпьного развитиlI

личности ребенка.
4.6. Родители имеют право:

- выбирать до завершениJI получения ребенком начального общего

образования с учетом мнениrI ребенка, рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссий, формы получения образования и формЫ обучения,

факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины из перечнrI,

предлагаемого Учреждением ;

- дать ребенку начапьное общее образование в семье. Ребенок, полryчающий

образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с

учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в

Учреждении;
знакомиться с Уставом Учреждения, лицензиеЙ на осущестВление

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной

аккредитации, с учебно-процраммной документацией и другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образователъной

деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами

обучения и воспитания- образовательными технологиJIми2 а также с оценками

успеваемости своих детей;
- защищать права и законные интересы своих детей;
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- получать информацию о всех видах планируемых обслеДований

(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на

проведение таких обследованийили участие в таких обследованиях, откаЗаться оТ

их проведения или участия в них, получать информацию о реЗульТаТах

tIроведенных обследований своих детей;
_ присутствовать при обследовании детей психолого-медико-fIедагогической

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно rrредлагаемых

уоловий для организации обучения и воспитания ребенка;
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации и

Липецкой области способы защиты прав и законных интересов;

- направлять администрации Учреждения обращения о rrрименении к

работникам, нарушающим или ущемляющим права обучающихся9 родителей

(законных rrредставителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных
взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению
администрацией Учреждения с привJIечением обучающихс\ родителей (законных

tIредставителей) несовершеннолетних обучающихся.

- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участникаМи
образовательных отношений, в том числе по вопросам н€lJIичия или отсутствия

конфликта интересов работника;
- иметь иные права,

законодательства.

предусмотренные нормами деиствующего

4.7 . Р одители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся

обязаны:

- обеспечить получение детьми начального общего образования;

- соблюдать правила внутреннего распорядка, локtLльных нормативных

актов, которые устанавливают режим занятий, порядок регламентаЦИИ

образовательных отношений между Учреждением, обучающимися и их

родителями (законными представителями), оформление возникноВения,

приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников УчреждениJI,

осуществляющих образовательную деятельность, а также техниIIеский персона,r

Учреждения.

4.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителеЙ)

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательствоМ Об

образовании Российской Федерации нормативными правовыми актами ЛипеЦкОЙ

области и администрации Лев-Толстовского муниципzLльного района, иныМи

локальными нормативными актами.
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4.9. За неисполнение или неЕадлежащее исполнение обязанностей родители
(законные представители) несоворшеннолетних обучающихся неСУТ

ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

4.10. Право на занятие педагогическоЙ деятельностью в Учреждении иМеЮТ

лица, имеющие среднее профессион{lJIьное или высшее образование и отвечающие

квалификационным требованиям, ук€lзЕIнным в квалификационных справочниках, и

(или) профессионzlпьным стандартам. К педагогической и иноЙ тРУДОВОЙ

деятельности в Учреждении Ее догryскаются лица по основаниrIм, устаноВленныМ
трудо.вым законодательством Российской Федерации. Учреждение формиРУет
аттестационные комиссии для проведениlI аттестации педагогических работников в

целях подгверждениJI соответствиrI педагогиЕIеских работников занимаемыМ иМи

должностям.
4.11. Педагогические работники имеют право на:

- выбор и использование педагогически обоснованных форr, средстВ,

методов обучения и воспитаниrI;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских проIрамм и

методов обучения и воспитаниlI в соответствии с действующим законодательствоМ;

- выбор учебников, учебных пособий, материtlJIов и иных средств обучения и

воспитания в установленном законодательством IIорядке;
_ участие в разработке образовательных процрамм, в том числе учебных

планов, кЕLлендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов,

дисциплин (модулей), методическрж матери€tпов и иных компонентов

оорilзо вательньгх программ ;

осуществление научной, научно-технической, творческой

исследовательской деятельности, участие в экспериментЕlльной и международнОЙ

деятельности, разработках и внедрении инноваций;

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами
Учреждения) а также доступ в порядке, установлонном локaльными нормативными

актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам

данных, учебным и методиtIеским материалам;
_ участие в управлении Учреждением, в том числе в коллеги{lльных органах

управлениrI, в порядке установленным Уставом;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения;
_ объединение в общественные профессион€lJIьные организации в формах и

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- обращение в комиссию по уреryлированию споров между участникаМи
образовательных отношений;

- защиту профессиональной чести и достоинства;
- сrrраведливое и объективное расследование норм профессиональной этики

педагогических работников ;
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- сокращенную продолжительность рабочего времени в порядке,

установленном закон одательством Российской Федер ации;

- дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности;
- ежегодный основной удлиненный оlrлачиваемыЙ ОТПУСК,

11родолжительнооть которого оrrределяется Правительством Российской

Федерации.
- досрочное назначение пенсии по старости.

4.|2. Педагогические работники Учреждения обязаны :

- осуществлять свою деятельность на высоком профессион€L,Iьном уровне,

обеспечивать в полном объеме ре€Lпизацию преподаваемых учебных предметов,

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессионzuIьной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников

образовательных отношений;

- рitзвивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,

способность К труду и жизни в условиях современного мира, формировать у

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и

состояЕие их здоровъя, соблюдать специапьные условия, необходимые длЯ

получениlI образования лицами с ограниченными воЗможнОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- 11роходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

у становленном законодател ьством об обр аз о вании;

- проходитЬ в устанОвленном законодательством Российской Федерации

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав УчреждениrI, правипа вЕутреннего трудового расIIорядка,

требования иных локаJIьных нормативных актов.

4.|з. Права и обязанности педагогических работников Учреждения

рас11ространяются также на иных работников Учреждения, но только в части IIрав

и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принциtIов
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единонач аJIия и коллегишIьности.

5 .2. Единоличным исполнительЕым органом УчреждениJI является Щиректор,

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения,

5.2,1, Щиректор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой

должности приказом Учредителя в установленном законном порядке,

5.2,2. !иректор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации,

законодательством субъекта РоссийскоЙ Федерации, нормативЕыми правовыми

актами органов местного самоуправлениrI, Уставом Учреждения, коллоктивным

договороМ, соглаШениями, локаJIьнымИ норматиВнымИ актами, трудовым

договором, за искJIючением воtIросов, принятие решений по которым отнесено

законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и

должностных лиц.

5.2.3. Щиректор имеет право на:

-осуществление деЙствий без доверенности от имеЕи Учреждения;

- выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

-открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;

-осущестВление в устанОвленноМ порядке приема на работу работников

Учреждения, а также закJIючение, изменение и расторжение трудовых договоров с

ними;
-утверждение посредством изданиJI прик€ва Учреждения структуры и

штатного расrrисания Учреждения, локаJIьных нормативных актов, положений о

структурных IIодрiвделениях, а также о филиалах;

- ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных договоров ;

- поощрение работников Учреждения;

-гIривлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материzlJIьной

ответственностИ в соотвеТствиИ с законоДательствОм РоссийСкоЙ Федерации;

-получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

-ПреДООтаВлениееМУежеГоДноГоопJIачиВаеМогооТtryска;

- гIовышение квалификации;

-решение иных вогIросов,

Федерации, Уставом Учреждения и

5 .2.4..Щиректор Учреждения

1) обеспечивать:

отнесенных законодательством Российской

трудовым договором к компетенции директора,

обязан:

- выполнение муниципального заданиrI Учредителя в полном объеме;

- составление, утверждение и выrrолнение rrлана финансово-хозяйственной

деятельности Учреждения ;

- своевременнуЮ выплату заработной платы работникам Учреждения,

принимать меры 1rо повышению ptцMepa заработной платы работникам;

- безопасные условия труда работникам Учреждения;
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- составление И утверждение отчета о резуJIьтатах деятельности УчреждениrI

и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управлениrI

имущества;
- целевое использование бюджетных средств, предоставляемых

учреждению, И соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

- сохранность, рациональное и эффективно9 использование имущества,

закрепленного на праве оперативного управлеIIия за Учреждением;

- согласОвание распоряЖениrI неДвижимыМ имуществом и особо ценным

движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или

11риобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого

имущества;
- согласование внесеншI Учреждением недвижимого имущества и особо

ценног0 движимого имущества, закретrленного за Учреждением Собственником

или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем

на приобретение этогО имуществц В уставный (складочный) капит€lJI других

юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим

юридиtIеским лицам в качестве их Учредителя или участника;

2) выполнять иные обязанности, установленные действующим

законодательством рФ, законами и иными нормативными правовымИ актамИ

липецкой области, Лев-толстовского муниципального района, а также Уставом

УчреждеНиJI и решениямИ Учредителя, принJ[тыми в рамках его компетенции.

5 .2.5 . flиректор Учреждения осуществляет также сле.ryющие полномочиlI :

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждония;

- планирует и организует рабоry УчреждениrI в целом и образовательный

процосС В частностИ, осущеСтвJUIеТ контроль за ходом и результатами

образоваТельногО процесса, отвечаеТ за качествО И эффективность работы

Учреждения;
- организует рабоry по исполнению решений коллогиttJIьных органов

уtrравления Учреждения;
- организует рабоry по подготовке учреждениrI к лицензированию и

государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиаJIьные

органы управления УчреждениrI;

- утверждает графики работы и педагогическую на|рузку работников;

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья учащихся и работников;

- формирует контингент учащихся;
- обеспечивает учет, хранение и выдачу документов государсТвенногО

образца об образовании;

- организует осуществление мер социitпьной поддеря(ки учащихся

УчреждениrI, защиту прав учащихся;
- обеспеЧиваеТ УЧФ, сохраннОсть и поrrолнение учебно-материitльной базы;
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- в соответствии с действующим законодательством РФ опредеJUIет порядок

защиты 11ерсонtLльных данных и обеспечивает его соблюдение.

- организует делопроизводство;
- осуществляет иные полномочиrI в соответствии с законодательством РФ.

5.3. в Учреждении сформированы коллеги€Lпьные органы управлениrI, к

которыМ относятся совет Учреждения, общее собрание работников,

педагогический совет.

5.4. Высшим коллегиальным органом Учреждения, постоянно действующим

является совет Учреждения.

5.4. 1 . Совет УчреждениrI составJUIют избранные члены, представляющие :

1) родителеЙ (законных представителей) обучающихся - 2 человека;

2) работНикоВ Учреждения - З человека, в том числе,Щиректор Учреждения,

Срок полномочий совета УчреждениrI составляет З года.

Организационной формой работы совета УчреждениrI являются засоданvIя,

которые проводятся не реже двух раз в год и по мере необходимости.

заседания совета Учреждения созываются председателем совета

учреждения, а в его отсутствие заместителем председателя.

председатель, заместитель председателя и секретарь избираются на первом

заседании совета Учреждения.

5 .4.2. Совет УчреждениlI осуществляет следующие IIолномочи'I :

-рассматривает и решает вопросы коллегиального управления УчреждениrI;

- утверждает положение и структуру колл егиrtльных органов Учреждения ;

- формирует 11ри необходимости другие коллегиальные органы, определяет

их полномочиlI, права, обязанности и ответственность их участников;

-принимает Устав, изменения и дополЕени,I к Уставу;

- засJryшивает администрацию Учреждения и принимает решениrI

фекомендации) по вопросам основных направлений социально-экономического

развития Учреждения;
-рассматривает и разрешает конфликтные ситуации между администрацией

учреждения, работниками, профсоюзными и иными общественными

организациJlми;

- принимает решение об изменении организационной структуры Учреждения;

- принимает 11равила оказаниrI rrлатных образовательных услуг, положение о

мерах поощрения обучающихся; порядок и основания перевода, отчислениJI и

восстаноВлениJI обучающихся; порядок оформления возникновени,I,

rrриоатановлениll и прекращениlI отношений между Учреждением и родителями

(законными представителями) обучающихся-

-дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности

учреждениrI, засJryшивает отчет директора Учреждением о его исполнении,

5.4.3. Решение совета Учреждения считается принrIтым, если за него
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проголосовало большинство участников совета Учреждения,при этом в заседании

участвов€Iло не менее пятидесяти процентов от общего числа участников совета

учреждения. В сJryчае равенства голосов решающим является голос председателя,

5.4.4. При наличии в повестке днrI заседанLUI совета УчреждениJI нескольких

вопросов, по каждому из них IIринимается самостоятельное решение, если иное не

установлено единогласно участниками совета Учреждения.

5.4.5. Решение совета Учреждения принимается посредством очного

голосования. О принятии решениlI совета Учреждения составJUIOтся протокол в

письменной форме. Протокол подписывается 1rредседательствующим на заседании

совета Учреждения и секретарем заседания совета Учреждения.

5.5. Общее собрание работников Учреждения является постоянно

действующим органом коллегиilпьного уrrравпения работников Учреждения, в

общем собрании работников участвуют все работники, работilющие в Учреждении

на основании трудовых договоров.

общее собрание работников действует бессрочно,

Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год,

5.5.1. общее собрание работников может собираться по инициативе

директора Учреждения, педагогического совета, иных органов, по инициативе не

монее четверти участников общего собрания работников.

5.5.2.общеесобраниеработниковизбираеТпреДсеДаТеля'который
выполнlIет функции по организации работы общего собрания работников, и ведет

заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решениЙ общего

собрания работников. Председатель и секретарь общего собрания избираются

открытым голосованием сроком на 1 год.

организационной формой общего собрания работников явJuIется заседание,

заседание общего собрания работников правомочно, если на нем присутствует

более rrоловины работников Учреждения,

. 5.5.з. К компетенции общего собрания работников УчреждениJ[ относится:

- разработка и пришIтие коллективного договора, правил внутреннего

трудового распорядка УчреждениrI;

- принrIтие локальных, нормативных актов, реryлирующих трудовые

отношениrI с работниками УчреждениrI, вкпючaш инструкции по охране труда,

положение о комиссии по охране труда;

-принятие положениlI об установлении

Учреждения;

системы опла,гы труда работников

-избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения,

комиссию по трудовым спорам;

- обсуждение вопросов состо яниятрудовой дисциплины в Учреждении;

-содействие созданию оIIтимЕUIьных условий для организации труда и
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-IIоддержание общественных инициатив по развитию деятельности;

-рассмотрение других вопросов, выносимых на его рассмотрение по

инициативе руководителя Учреждения.

Решение общего собрания работников считается принятым, если За неГО

проголосовtlJIо большинство присутствующих.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

О принятии решениrI общего собрания работников УчрежденИЯ

составляется протокол в письменной форме.
5.6. Педагогический совет Учреждения является постоянно деЙствующим

органом коллегиЕLльного управлениrI, осуществляющим общее руковоДСТВО

организацией образовательной деятельности и воспитания обучающихся

Учреждения.

В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в

Учрежден иина основании трудового договора, дир ектор а.

Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет

собирается rrо мере надобности, но не реже одного pzшa в квартал.

Педагогический совет может собираться по инициативе директора

Учреждением, совета УчреждениlI.

Педагогический совет избирает открытым голосованием сроком на 1 гоД:

председатепя, который выполняет функции по организации работы
педагогического совета и ведет заседаншI;секретаря, который выполняет функции
по фиксации решений педагогического совета.

Заседание rrедагогического совета правомочно, если на нем присутствует

более половины участников педагогического совета.

5.6.1. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

-определение направлений образовательной деятельности обучающихся

Учреждения;

- обсуждение вопросов результативности, содержаниrI, фор' и методов

образовательной деятельности, планирование образовательной деятельности

Учреждения;
- рассмотрение вопросов гIовышения ква,лифик ации и переподготовки каДРОВ ;

- организацш{ выявления, обобщения, распространениJI и внедрениlI лучшего

педагогического оtIыта;

- засJryшивание анаJ,Iитического материала директора о создании условий

для образовательной деятельности обучающ ихся;

- совершенствование организации образовательной деятельности и

воспитаниlI в Учреждении;
- разработка и утверждение образовательных rrрограмм Учреждения ;

- определение основных направлений повышениlI качества и эффективносТи

образовательной деятельности УчреждениlI ;
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- принятие решений о создании кружков и др.;

- принятие решений о награждении обучающихся;

- осуществление взаимодеиствия с родителями (законными

tIредставителями) обучающихся по вопросам организации образовательной

деятельности;
- поддерЖка общеСтвенныХ инициатив пО совершенствованию обучения и

восfIитания обучающихся;
- рассмотрение воtIросов о применении систем оценок текущей

успеваемости учащихся по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе

разделам программ (модулям) ;

- рассмотрение вопросов о проведении промежуточной аттестации в данном

учебном Году, определение конкретных форм, порядка и сроков ее проведения;

- обсуждение, рассмотрение плана (планов) работы Учреждения на УчебНЫЙ

год;

- согласование списка учебников, испопьзуемых Учреждением в

соответствии с утвержденным федеральным rrеречнем учебников,

рекомендованных (догryщенных) к использованию гlри реализации имеющих

государственную аккредитацию образовательных программ начаJIьного общего,

основного общего, среднего общего образования.

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к поJIномочиям Педагогического

совета или вынесенных на рассмотрение !иректором Учреждения.

5.6.2. РешениЯ педагогиЧескогО совета принимаются открытым

голосованием. Решение педагогического совета считается принятым, если за него

проголосов€lJIо большинство присутствующих. В случае равенства голосов

решающим является голос IIредседателя.

5.6.3. О принятии решения педагогического совета составляется протокол в

fIисьменной форме. Протокол подrrисывается председательствующим на заседании

педагогического совета и секретарем заседания fIедагогического совета.

5.7. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения,

занимitющих должности техниIIоских, административно-хозяйственных,

производственных, учебно-вспомогательных, и иных работников,

осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового расrIорядка и иными

локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и

трудовыми договорами.
5.8. к комrrетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:

- формирование и утверждение мунициrrального задания на оказание успуг в

соответствии с гrредусмотренными основными видами деятельнос,ги и финансовое

обеспечение выполнения этого задания;

- осуществление мониторинга и контроля за исIIолнением муниципального

,{6



задания Учреждения;
- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него измененИЙ;

- назначение ,.Щиректора Учреждения и прекращение его полномочий, атакже

заключение и прекращение трудового договора с ним;

- предварительное согласование совершениJI Учреждением крУПных

сделок, соответствующих критериям, установленным ФедеральныМ ЗакОНОМ ОТ

12.01 .1996 }lb 7-ФЗ (О некоммерческих организацияю);

- согласование в порядке, предусмотренном законодательством Российской

Федерации и законодательством Липецкой области, муниципЕLIIьными правовыми

актами Лев-Толстовского мунициrrчLльного района, распоряжения недвижимым

имуществом УчреждениlI ;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответстВии С

законодаТельствоМ Российской Федерации и муниципальными правовыми актами

Лев-Толстовского муниципtLльного района;
- оrrределение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного

за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выдеЛенных

ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- осуществление контроля за использованием и сохранностью зданий,

помещений, переданных Учредителем на праве оfIеративного управления и иных

объектов Учреждения;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения: целевым,

эффективным использованием им материальных и финансовых ресУРСОВ,

недогryщения фактов нарушения бюджетного законодательства Российской

Федерации;
- изъятие неиспользуемого, либо используемого не по назначению

имущества Учреждения и распоряжение им по своему усмотрению;
- осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством

Росоийской Федерации и законодательством Липецкой области, муниципalJIьными

правовыми актами Лев-Толстовского муниципального района.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. Имущество Учреждения закреrrляется за ним на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской ФедеРаЦИИ.

Собственником имущества УчреждениrI является муниципапьное обрtВОВание -

Лев-Толстовский муниципiLпьный район.
6.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имУЩеСТВа

осуществляет IIрава владения, пользования в предOлах, установленных В

соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

6.2,|. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе
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расшоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним

уполномоченным органом или приобретенным Учреждением за счет средств,

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также

недвижимым имуществом. остальным находящимся на rrраве оперативного

управления имуществом Учреждение вrrраве распоряжаться самостоятельно, если

иное не предусмотрено действующим законодательством,

6.2.2, Земельный участок, необходимый для выполнениrI Учреждениом своих

уставных задач, rrредоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)

пользования.

6.2.з. Финансовое обеспечение оказания муницип€tльных усJryг в сфере

образования в Российской Федерации осуществJUIется в соответствии с

законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей,

установленных Федераrrьным законом Российской Федерации от 29.12.201'2 J\b 273-

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.

6.3. Учреждение самостоятельнО в соответствии с доведенными субсидиями

распоряжается имеющимися в его распоряжении денежными средствами.

6.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение

муниципального заданиJI, в течение срока его выполнения осущеотвляется тоJIько

присооТВеТсТВУюЩеМиЗМененииМУниципtLцЬноГОЗаДани'I.

6.5. Учреждение не вправе р€lзмещать денежные средства на депозитах в

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если

иное не предусмотрено действующим законодательством РоссийокоЙ Федерации.

6.б. Учреждение вправе осуществлять обрitзовательную деятельность, не

предусмОтреннуЮ установленныМ муниципЕtльныМ заданием, за счет средств

физических и (или) юридических лиц 11о договорам об оказании платных

образовательньж услуг. Платные образовательные усJryги представjшют собой

осуществление образовательной деятельности по заданиlIМ и за счеТ средстВ

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказаниИ платныХ

образовательных уалуг.
6.7. !оход от оказаниr{ платных образовательных услуГ используетсЯ

Учреждением в соответствии с уставными целями, в том числе на увелиtIение

расходов на заработную плату сотрудников, занятых в организации платных

образоваТельныХ услуг, материitльное стимулирование работников Учреждения,

р€lзвитие матери€rДьно-технИческоЙ базЫ Учреждения (по его усмоц)ению),

6.8. Платные образовательные усJryги не моryт быть оказаны вместо

образовательной д9ятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется

за счет бюджетных ассигнований.

6.9. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность,

преryсмОтреннуЮ настоящиМ Уставом, постольку, поскольку это сJryжит

достижению целейо Р&ди которых они созданы, И соответствует указанным целям.
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,Щоходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов,

имуlцество постугIают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.10. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства

за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)

юридических лиц, в том числе и (или) иностранных граждан и иностранных

юридических лиц.

6.11. Учреждению лринадлежит право самостоятельного растrоряжения в

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами,

полученными за счет внебюджетных источников.

6.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

распоряжении денежными средствами, а в сJryчаях, установленных законом, также

иным имуществом. При недостаточности указанных денежных средств или

имуIцества субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в

случаях, предусмотренных действующим законодательством, несет собственник

соответствующего имущества.

6.13. Финансовые и материiLтьные средства Учреждения, закреlrленные за

ним Уполномоченным органом, используются им в соответствии с Уставом и

изъятию не подлежат) если иное не предусмотрено законодательством Российской

Федерации.

7. Реорганизация, ликвидация Учреждения

7.|. flеятельность Учреждения как юридического лица может быть

прекращена гryтем реорганизации (слияния, присоединения, разделения,
выделения, преобразования) или ликвидации.

7.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую

образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.

7.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в

установленном органами местного самоуправления порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без

надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо

деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты

собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств Учреждения

направляются на цели рzlзвития образования в соответствии с настоящим Уставом.
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8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

8.1. Устав Учреждения утверждается Учредителем и подлежит

государственноЙ регистрации в порядке, установленном деЙствующим

законодательством Российской Федерации.

8.2. В УстаВ УчреждениJI могут быть внесены изменения и (или) дополнения

в связи с изменением действующего законодательства, а также в иных случаях.

8.3. Изменения и (или) дополнения в Устав вступают в силу после их

государственной регистрации в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации,

9. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения

9.1. По воtIросам, содержащим Еормы, реryлирующие образовательные

отношениrI, В Учреждении в tIределах своей компетенции в соответствии с

действующим законодательством принимаются лок€lJIьные нормативные акты.

9.2. Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются

уполномоченными органами управления Учреждением, в компетенцию которых

входиТ рассмотрение соотВетствуюЩих вопроСов, соглаСно настоящему Уставу, и

утверждаются директором Учреждением.

9.3. Локальный акт встуПает в силУ со днJI его принятия либо со днlI,

указанного в этом JIокальном нормативном акте.

9.4. После утверждония локального нормативного акта проводится

процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на

которых распространяются положениJI данного локаJIьного акта.
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